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Fomentando caminos de esperanga

DEPARTAMENTO PUTUMAYO MUNICIPIO SAN MIGUEL

FECHA 15/12/2025 HORA 9:00 am

LUGAR CDI-FRONTERAS DE BARRIO/ BARRIO 7 DE
PAZ VEREDA AGOSTO

TEMA Cierre de actividades institucionales, verificacion de inventarios y
fortalecimiento de buenas practicas.

OBJETIVO Realizar el cierre formal de la jornada y del periodo de trabajo,
reforzando las buenas practicas de manufactura, recordando la
importancia del adecuado manejo e inventario de insumos, Yy
agradeciendo al personal por el compromiso y el trabajo desarrollado
durante el ano.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Agenda:

Saludo y apertura de la jornada
Socializacién del tema

Dinamicas y actividades participativas
Cierre y despedida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante la jornada se realiz6 el saludo y apertura, dando inicio al cierre de las actividades
del ano. Se socializdé el objetivo del encuentro, orientado a finalizar el proceso
institucional, reforzar aprendizajes y dejar recomendaciones finales.

Se recordd al personal la importancia de la deteccidon temprana de signos de
desnutricion, asi como la correcta aplicacion de las buenas practicas de manufactura,
haciendo énfasis en la limpieza y desinfeccidn de areas, equipos y utensilios.

Posteriormente, se realizé un recordatorio general sobre la verificacion y organizacién de
los inventarios, destacando el adecuado uso, almacenamiento y registro de los insumos,
con el fin de garantizar el orden y la transparencia en los procesos.

La jornada incluyd un espacio de dinamicas participativas, socializacién de resultados y
reflexiones finales, donde el personal expresé sus experiencias y aprendizajes.
Finalmente, se establecieron compromisos institucionales, se agradecié al equipo por su
disposicion, compromiso y trabajo durante el afio, y se dio cierre oficial a las actividades,
finalizando con la despedida.
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Como actividad adicional, se realizé un desayuno navidefo de cierre, con el propdésito de
finalizar las actividades del afio, fortalecer la convivencia institucional y propiciar un
espacio de integracion entre los nifios, nifas y el personal del CDI.

La actividad se desarroll6 en un ambiente de armonia y participacién, promoviendo
valores como la union, el respeto y la gratitud propios de la época navidefia. Asimismo,
se aproveché el espacio para agradecer el compromiso y la disposicion del equipo de
trabajo durante el periodo institucional, dando asi cierre a las actividades del afio.

REGISTRO FOTOGRAFICO — FORMACION A TALENTO HUMANO CDI SAN MIGUEL
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PERSONAL ENCARGADA/O

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DANIELA STEFANIA VERA ROSERO

NUTRICIONISTA




